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GUARDA LA FECHA
Junio de 2027

Tendrds 12 meses completos para calificar y ganar este viaje.
Comienza el 1 de enero de 2026 y finaliza el 31 de diciembre
de 2026 alas 11:59 p. m. ET.
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Forma parte de la Familia Fundadora
y VIve una experiencia rrrepetible
en Europa.

COMO GANAR EL VIAJE:

Debes cumplir con estos 3 requisitos*:

e Alcanzar el rango de Vicepresidente Ejecutivo Oro por
PRIMERA VEZ durante el periodo de calificacién O
mantener el rango de Vicepresidente Ejecutivo Oro
durante 2 meses dentro del periodo de calificacion.

o Los meses no necesitan ser consecutivos.

e Acumular 10,000 puntos totales de Nuevo
Volumen

o Los Puntos de Nuevo Volumen pueden provenir
de una combinacion de las siguientes fuentes:

o Volumen de Nuevos Clientes: 1 punto por cada
Punto de Club proveniente de un nuevo Cliente
Minorista o Cliente VIP. Solo el primer pedido
realizado por un nuevo cliente cuenta como
Nuevo Volumen.

o Paquetes de Inscripcion de Socios de Marca: El
volumen de los paquetes de inscripcion de
Socios de Marca cuenta para los Puntos de
Nuevo Volumen.

= Ejemplo: Esto incluye 300 puntos por el Kit
Business Builder, 200 puntos por el Paquete
Brave Launch, 1,500 puntos por el Paquete
Momentum y 2,100 puntos por el Paquete
Legacy.

¢ Acumula 8,000 Puntos de Mentoria
o Acumula un total de 8,000 Puntos de

Mentoria durante el periodo de calificacion.

Los Puntos de Mentoria se obtienen al

apoyar el ascenso de rango de tus Socios de

Marca Inscritos Personalmente.
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y
( Omo COMO SE OBTIENEN LOS
PUNTOS DE MENTORIA

* Los Puntos de Mentoria se otorgan
cada vez que tu Socio de Marca
Inscrito Personalmente alcanza un

nuevo rango vitalicio de Director o

superior durante el periodo de
calificacion.
e Los puntos se obtienen en el mes en

gue se alcanza el nuevo rango.

e Los Puntos de Mentoria solo se
otorgan por nuevos ascensos de
rango (no por mantener un rango).

PUNTOS DE MENTORIA POR ASCENSO DE RANGO

500 pts: Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Director
1,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Director Senior
2,000 pts: Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Director Ejecutivo
4,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Director Ejecutivo Senior
8,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente
15,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente Senior
30,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente Ejecutivo
60,000 pts: Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente Ejecutivo Plata
125,000 pts: Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente Ejecutivo Oro
250,000 pts:  Socio de Marca Inscrito Personalmente asciende a Vicepresidente Ejecutivo Platino
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REGLAS Y PREGUNTAS FRECUENTES

REGLAS DEL VIAJEY PREGUNTAS FRECUENTES:

e Inclusiones:
o Pasaje aéreo de ida y vuelta para dos personas hacia y desde el destino del viaje durante
las fechas oficiales del viaje.
o Alojamiento de lujo al llegar.
o Todas las cenas y experiencias gastrondmicas seleccionadas.
e No se ofrece pago en efectivo.
e No es transferible ni aplazable.
o Esta experiencia es solo para adultos.
e Debes estar en buen estado con la empresa.
El acompanante puede ser el conyuge o una persona que no sea Socio de Marca; si tu conyuge no
asiste, tu acompanante no puede ser un Socio de Marca de Bravenly.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE PUNTOS:

¢ Los Puntos de Mentoria se acumulan durante todo el Periodo de Calificacion.

¢ Los puntos pueden acumularse si alguien asciende a Director y Director Senior en el mismo mes; se otorgaran
puntos por ambos ascensos.

¢ Solo los nuevos ascensos de rango logrados por primera vez califican para Puntos de Mentoria.

¢ Los rangos alcanzados anteriormente no cuentan nuevamente si se mantienen o se vuelven a alcanzar.

OTROS TERMINOS Y CONDICIONES:

Bravenly se reserva el derecho de auditar, ajustar o negar cualquier punto obtenido para garantizar que se cumpla el
espiritu del incentivo. Bravenly también se reserva el derecho de descalificar a cualquier Socio de Marca del Viaje de
Incentivo si, a su entera discrecion, determina que ha ocurrido manipulacion, fraude, incumplimiento de normas o
compra de bonos. Esto incluye, entre otros casos, cuando Bravenly determine que un Socio de Marca ha adquirido
productos en nombre de otro Socio de Marca o bajo el ID de Bravenly de otro Socio de Marca, o de un cliente Retail o
VIP, o haya utilizado cualquier otro mecanismo mediante el cual se realicen compras estratégicas para calificar para el
Viaje de Incentivo sin un uso o venta legitimos de los productos adquiridos.

Cualquier incentivo de linea descendente, ascenso, reclutamiento y/o pedido de productos que Bravenly determine, a
su entera discreciéon, que haya sido manipulado para obtener este Viaje de Incentivo sera descalificado.

Todos los requisitos de calificacion, especificaciones, puntos, premios y detalles del incentivo estan sujetos a cambios
a la entera discrecién de Bravenly.

Bravenly se reserva el derecho de modificar, cambiar o cancelar cualquier parte del Viaje de Incentivo en cualquier
momento, a su entera discrecidn. Bravenly también se reserva el derecho de determinar quiénes califican para el viaje.

Cuando el ID de Bravenly de un Socio de Marca no sea renovado, sea cancelado o el socio renuncie por cualquier
motivo, los puntos obtenidos no se transferiran al Socio de Marca de su linea ascendente.
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